Q Bundesagentur fiir Arbeit Vermittlungsauitrag

Agentur fur Arbeit

Bamberg-Coburg Telefon: 09561 93 130
. . Telefax: 09561 - 93334
Arbeitgeber — Service E-Mail: Bamberg-Coburg.Arbeitgeber
Frau Hecher @arbeitsagentur.de
Auftraggeber: (Kundennummer: )
Evangelische Jugend im Dekanat Coburg Ansprechpartner: Susanne Rose
- ejott -

Telefon: 09561/85328-15

Untere Realschulstrafie 3

96450 Coburg Telefax: 09561/8532820

E-Mail: susanne.rose@elkb.de

Stellenangebot:

Berufsbezeichnung: Kinderpfleger_In, Sozialassistent_in, Heilerziehungspfleger_In. padagogische Mitarbeiter_In,
Kinderbetreuer_In, Sozialpadagogische/r Assistent/in

Anzahl: 1

Stellenbeschreibung (Fachrichtung, Funktionsbereiche, Branchen, Produkte ...)

Die Evangelische Jugend im Dekanat Coburg — ejott- sucht zur Erweiterung unseres Teams in der offenen
Ganztagsschule am Standort Meeder ab dem kommenden Schuljahr eine(n) Mitarbeiter(in) fir 15 Stunden in der
Woche. Im Rahmen der Mittagsbetreuung im offenen Ganztag werden hier die Kinder der Grundschule nach ihrem
jeweiligen Schulende betreut.

Zu den Aufgaben gehéren:

- Betreuung der Schiilerinnen und Schiiler beim Mittagessen, Begleitung der Hausaufgabenzeit, Unterstiitzung
von Lernprozessen

- aktivierende und gruppenfordernde Freizeitaktivitaten, Anleitung der Schiilerinnen und Schiler zur
Selbstandigkeit sowie Starkung lebenspraktischer Kompetenzen

- Elternarbeit, enge Vernetzung mit Lehrkraften, Schulleitung und Teamkollegen

Was Sie von uns erwarten drfen:

- eine interessante und abwechslungsreiche Arbeit

- ein tolles und motiviertes Team

- eine angemessene tarifliche Vergitung nach TV- L

- 30 Urlaubstage

- eine kirchliche Zusatzversorgung als attraktive betriebliche Altersvorsorge
- eine wertschatzende und kollegiale Arbeitsatmosphare

- Angemessene Mdglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung und Supervision

Kenntnisse, Fahigkeiten, Erfahrungen mit Auspragung

1. Team- und Kommunikationsfahigkeit 4. Zuverlassigkeit

2.Erfahrungen und Freude in der Arbeit mit Kindern 5. Zugehdrigkeit zu einer christlichen Kirche wiinschenswert
3.Einflihlungsvermaégen, Belastbarkeit, Flexibilitat, 6.

Durchsetzungsfahigkeit

Arbeitsort; Meeder

Lohn / Gehalt (Untergrenze): € []Stunde []Monat - Diese Angabe ist zwingend erforderlich!
Tarifgebunden: [X]ja []nein Wenn ja, Tarifvertrag und Entgeltstufe: TV-L
Verdffentlichung der Lohn-/ Gehaltsangabe: [ ]ja [ ] nein




Q Bundesagentur fiir Arbeit Vermittlungsauitrag

Fiihrerschein: [_] erforderlich/von Vorteil — wenn ja: Art/Klasse: [] eigener Pkw erforderlich
Arbeitszeit: Montag Von Bis
[] Vollizeit [_] Schicht [ ] Akkord Dienstag Von Bis
X Teilzeit 15 Stunden wochentlich Mittwoch Von Bis
[] geringfiigige Beschéftigung Donnerstag Von Bis
Stunden wochentlich Freitag Von Bis
Samstag Von Bis
Bei Teilzeit und geringfugiger Beschaftigung Sonntag Von Bis
sind die einzelnen Tagesarbeitszeiten anzugeben:
Dauer der Beschéftigung: [] unbefristet X befristet bis zunéchst bis 31.08.2024
Stelle ist zu besetzen: [ ] ab sofort X] ab 01.09.2023
Art der Bewerbung: [ Ipersonlich ~ [X] schrifich [ telefonisch ~ [X] per E-Mail

Maximale Anzahl der Vermittlungsvorschlage:

Mit der bundesweiten Verdffentlichung des Stellenangebotes im virtuellen Arbeitsmarkt (VAM/Internet) bin ich
einverstanden [ ja, mit Name, Anschrift, Tel. (auch automatisch generierte Stellenempfehlungen) (] nein

Verdéffentlichung in anderen kostenfreien Jobbdrsen X ja [ ] nein

Datum Firmenstempel und Unterschrift



